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1. Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и 

снятия их с обучающихся в Автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования «Сибирский институт бизнеса и информационных технологий»(далее 

Порядок, Институт соответственно) разработан в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- Приказом Минобрнауки России от 27.03.2025 N 284 "Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам высшего образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся" 

- Уставом Института, согласовано с иными локальными актами. 

 2. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по 

образовательным программам высшего образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам (далее - обучающиеся) за неисполнение или нарушение 

устава Института, правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе требований к 

дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Институте и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности в Институте.  

3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

нарушением интеллекта). 

4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

а) замечание;  

б) выговор;  

в) отчисление из Института.  

5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

При выборе меры дисциплинарного взыскания Институт учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся и (или) представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Института. 

6. Процедура применения меры дисциплинарного взыскания в Институте.  

6.1. Лицо, обнаружившее факт совершения обучающимся дисциплинарного 

проступка, описывает случившееся в служебной записке, оформляемой на имя 

председателя Совета профилактики.  

6.2. В случае поступления в Институт информации о совершении обучающимся 

проступка от третьих лиц сведения об этом подлежат передаче председателю Совета 

профилактики не позднее дня регистрации обращения в Институте. 

6.3. Председатель Совета профилактики или по его поручению иное лицо в течение 

двух рабочих дней с момента получения служебной записки или информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц запрашивает1 от обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок, письменное объяснение по факту совершенного 

дисциплинарного проступка, а также документы, подтверждающие уважительную причину 

(болезнь или иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им 

обязанностей обучающегося (при наличии).  

Уведомление о даче письменных объяснений вручается обучающемуся под подпись, 

а в случае отсутствия обучающегося направляется в электронном виде посредством 

                                                           
1 С использованием формы уведомления о запросе письменного объяснения о совершении дисциплинарного 

проступка (приложение № 4). 



личного кабинета обучающегося в электронной информационной образовательной среде, а 

также в личном кабинете системы дистанционного обучения.   

В случае отказа обучающегося представить объяснение составляется акт об отказе 

представления письменного объяснения. В случае непредставления письменного 

объяснения в установленный срок составляется акт о непредставлении письменного 

объяснения (приложение 2). 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

6.4. Председатель Совета профилактики после получения письменного 

объяснения/истечения трех учебных дней на предоставление письменного объяснения 

запрашивает мнение Студенческого совета Института, а при совершении дисциплинарного 

проступка несовершеннолетним обучающимся также в Совете родителей  (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с одновременной передачей 

указанным органам копий всех указанных выше документов по факту совершения 

дисциплинарного проступка, а также направляет все документы для сведения 

руководителю соответствующего учебного структурного подразделения. 

Студенческий совет и(или) Совет родителей  (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Института предоставляют Совету профилактики 

мнение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности в виде выписки 

из протокола заседания в срок, не превышающий пяти учебных дней со дня поступления 

документов. 

6.5. Совет профилактики на заседании принимает решение о применении меры 

дисциплинарного воздействия не позднее 5 учебных дней со дня получения мнения 

Студенческого совета Института. 

Решение Совета профилактики о применении меры дисциплинарного взыскания 

носит предварительный характер и может быть изменено уполномоченным лицом. 

6.6. Проект приказа на основании решения Совета профилактики представляется 

ректору Института.  

6.7. Ректор Института имеет право вето в отношении решений Совета профилактики. 

В таком случае ректор принимает решение о вынесении дисциплинарного взыскания на 

основании представленных Советом профилактики материалов и подписывает 

соответствующий приказ. 

В случае принятия Советом профилактики и Ректором Института решения о 

неприменении к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания издания приказа не 

требуется. 

6.8. В случае принятия решения об отчислении обучающегося руководитель 

учебного структурного подразделения направляет обучающемуся и заказчику по договору 

об образовании (в зависимости от количества сторон в договоре) уведомление об 

отчислении (приложение 1) одним из способов, указанных в договоре. 

6.9. В течение трех рабочих дней со дня издания приказа о применении меры 

дисциплинарного взыскания председатель Совета профилактики объявляет его 

обучающемуся под подпись и (или) родителям (законному представителю) 

несовершеннолетнего обучающегося. Отметка об ознакомлении с приказом проставляется 

обучающимся на копии приказа, которая вкладывается в личное дело. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с приказом под подпись оформляется актом (приложение 3). 

В случае отсутствия обучающегося копия приказа о применении меры 

дисциплинарного взыскания направляется в личном кабинете обучающегося в электронной 

информационной образовательной среде, а также по месту жительства обучающегося. 

7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического отпуска, 



отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком), а также времени, 

необходимого на учет мнения Студенческого совета и (или) Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Института, мотивированного мнения 

указанных советов и органов в письменной форме.  

8. Допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося по 

образовательным программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из Института, как меры дисциплинарного взыскания за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков.  

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Институте оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Института, а также 

нормальное функционирование Института. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным программам 

высшего образования как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки 

ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) 

меры дисциплинарного взыскания сняты.  

9. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 

программам высшего образования, достигшего возраста пятнадцати лет, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения Студенческого совета и (или) 

Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

10. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом ректора Института либо исполняющего обязанности ректора, либо иного 

должностного лица, уполномоченного ректором или исполняющим обязанности ректора, 

на основании приказа.  

11. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать решение о применении меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений согласно локальному акту о действии указанной комиссии. 

12. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Институте и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке.  

14. В случае, если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, 

то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

Ректор вправе до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания (за исключением отчисления обучающегося) снять ее с обучающегося по 

инициативе ученого совета, заявлению обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, а также ходатайствующих перед 

ректором Студенческого совета и (или) Совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

15. Порядок вступает в силу с момента утверждения ректором Института и действует 

до издания нового положения.  

При изменении законодательства в Положение вносятся изменения в установленном 

законом порядке в составе новой редакции.  



Ознакомление с условиями настоящего Положения производится путем его 

размещения на сайте Института. 

 

Проректор по воспитательной работе                                                       В.Н. Ахметов 

 

Директор департамента очного обучения                         Д.В. Фрейвальд 

 

Начальник отдела магистратуры                                                                        Н.В. Юдина 

  

Юрисконсульт                  Ю.Е. Брагиш 

 

  



Приложение 1 

к Порядку применения к обучающимся мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с 

обучающихся АНОО ВО «СИБИТ» 

 

Обучающемуся (-ейся)/Заказчику2 

(ФИО полностью) 

__________________________________ 

курса/группы_______________________ 

образовательной программы_________ 

форма обучения_____________________ 

адрес_____________________________ 

  

 

Уведомление об отчислении 

 

Уважаемый (-ая) _______________ (ФИО обучающегося/заказчика). 

Уведомляем Вас о том, что_________________________________________________ 

(указать ФИО обучающегося) подлежит отчислению в связи с 

_____________________________________________________________________________. 

  

   

Руководитель структурного подразделения            Подпись                     ФИО 

  

Уведомление получил: обучающийся/заказчик (ФИО полностью)3 

«___» ______________ 20__ г 

  

                                                           
2 При заключении трехстороннего договора. 
3 Указывается при передаче уведомления обучающемуся/заказчику лично. При отправке письма заказчику не 

заполняется. 



Приложение 2 

к Порядку применения к 

обучающимся мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с 

обучающихся АНОО ВО «СИБИТ» 

 

АКТ 

о непредставлении письменного объяснения/об отказе предоставить  

письменные объяснения 

 

г.___________ Дата 
  

Настоящий акт составлен о том, что «__»_______20__ г. обучающемуся (ейся) 

образовательной программы ____________________ ____________________(ФИО) было 

предложено представить письменное объяснение и документы о причинах 

_____________________________________________(указывается, в связи с чем было 

истребовано объяснение), 

о чем было составлено и отправлено по почте/ вручено лично/ направлено посредством 

ЭИОС уведомление о предоставлении объяснений от «__»_______20__ г. № __________ . 

По состоянию на «__»_______20__ г. указанное письменное объяснение 

обучающийся (яся) не представил (ла)/ отказался (лась) от представления письменных 

объяснений. 

  

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка подписи 

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка подписи 

  

Должность                              Подпись                                        расшифровка подписи 

  

  



Приложение 3 

к Порядку применения к 

обучающимся мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с 

обучающихся АНОО ВО «СИБИТ» 

 

АКТ 

об отказе от ознакомления с приказом об отчислении  

  

г.___________ Дата 
 

Настоящий акт составлен о том, что: 

Обучающийся (-аяся) образовательной программы__________ 

_______________________ФИО отказался (-лась) ознакомиться с приказом 

«__»_______20__ г. № ______ «Наименование приказа». 

  

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка подписи 

  

Должность                              Подпись                                       расшифровка подписи 

  

Должность                              Подпись                                        расшифровка подписи 

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 4 

к Порядку применения к 

обучающимся мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с 

обучающихся АНОО ВО «СИБИТ» 

 

 

Обучающемуся (-ейся) 

(ФИО полностью) 

__________________________________ 

курса/группы_______________________ 

образовательной программы_________ 

форма обучения_____________________ 

адрес_____________________________ 

  

 

Уведомление о запросе письменного объяснения о совершении 

дисциплинарного проступка  

г.___________ Дата 

 

«__»________ Вами были совершены следующие действия, нарушающие 

_____________________________________(указать пункты локально-нормативных актов) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________. 

Прошу представить письменное объяснение по факту совершенного(-ых) проступка 

(-ов) в срок до «___» ______.  

 

  

Должность                              Подпись                                           расшифровка подписи 

 

 


